
Информация об итогах проведения 

месячника безопасности труда в 2019 году. 

 

В  рамках «Месячника Безопасности труда» в МКДОУ Детский сад №5 «Солнышко» были проведены 

мероприятия на тему «Охрана труда и будущее сферы труда»: 

 

Проверено выполнение обязательств Коллективного договора по Охране труда: 

 Нормирование  труда  

 Оплата труда 

 Работа в предпраздничные и праздничные дни. 

 

Проверены инструкции по охране труда:  

 на рабочем месте 

 на отдельные виды работ 

 на работы в зимний и летний период года. 

 

Проведена   информационно-разъяснительная  работа с работниками по вопросам  обеспечения 

требований  охраны  труда с использованием уголков по охране труда, стендов и плакатов, 

Информационных листков Обкома Профсоюза,  Интернет-странички «Профсоюз информирует» на сайте 

детского сада: 

 по улучшению правовых знаний в области трудового законодательства 

 по профилактике    производственного    травматизма    и профессиональных  заболеваний  

 об оплате до прожиточного минимума 

 

Комиссия  по охране труда провела рейды  

 по соблюдению техники безопасности на рабочем месте 

 по проверке условий безопасности использования электроприборов и электрооборудования,  

 по выполнению правил пожарной безопасности. 

 

Осуществлялся  контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и 

здоровью воспитанников и работников. 

 

Медицинские  осмотры прошли 100 % работников детского сада. 

 

Работники пищеблока прошли обязательное психиатрическое освидетельствование. 

 

Детский сад принял участие в районном конкурсе «Моя семья за безопасный труд!» 

 

 



 

 
 

 

Проведены субботники по санитарной очистке территории детского сада, по благоустройству и 

озеленению территории. 
 

 



 

 

 
 

Проведен  круглый стол с участием Профкома, Администрации,  где решались вопросы по выполнению   

мероприятий  по  улучшению условий и охраны труда работников по итогам  специальной оценки 

условий труда, по выполнению решений вышестоящих организаций, а так же организации оздоровления 

и отдыха работников 2019 году. 
 


