
 

  

 ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ ПРОФСОЮЗА 

               Информационный листок №9. 
Минтруд информирует… 

 

Письмо Минтруда России от 07.03.2019 N 14-2/В-139 

Основная сотрудница идет «из декрета в декрет»: как оформить 

трудовые отношения с временным работником 

Возможности: воспользоваться рекомендациями Роструда по порядку 

действий работодателя при расторжении срочного трудового договора.  

Минтруд России в Письме от 07.03.2019 N 14-2/В-139 рассмотрел порядок 

действий работодателя в отношении временного работника, принятого по 

срочному трудовому договору, при переходе основного работника из 

отпуска по уходу за первым ребенком в отпуск по беременности и родам.  

Согласно абз. 2 ч. 1 ст. 59 ТК РФ срочный трудовой договор заключается 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы. В соответствии с ч. 1 ст. 79 ТК РФ срочный 

трудовой договор прекращается с истечением срока его действия.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу (ч. 3 ст. 79 ТК РФ). 

Поэтому, если основной сотрудник уйдет в отпуск по беременности и родам 

непосредственно по окончании отпуска по уходу за ребенком без выхода 

на работу, то порядок действий будет зависеть от формулировки трудового 

договора. Если в трудовом договоре срок действия прописан, как "дата 

выхода на работу основной работницы", то отпуск по беременности и родам 

основного работника не будет являться основанием для расторжения 

трудового договора с временным работником. Расторгнуть трудовой 

договор с временным работником работодатель будет вправе в случае 

выхода основного работника на работу. В дальнейшем с уволенным 
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работником может быть заключен новый срочный трудовой договор, если 

для его заключения будут иметься соответствующие основания. 

Кроме того, Роструд отметил, что истечение срока трудового договора 

является самостоятельным основанием для его прекращения. Поэтому 
законодательство не запрещает расторжение трудового договора в связи с 

истечением его срока в период нетрудоспособности временного работника. 
Компенсации при истечении срока трудового договора законом не 

предусмотрены. 
 

Приказ Минтруда России от 28.01.2019 N 43н 
 
Куда обращаться за оформлением пенсии: Минтруд обновил 
правила 
 

Возможности: с 4 марта 2019 года обратиться за пенсией можно будет в 
любой территориальный орган ПФР по своему выбору. 
Приказ Минтруда России от 28.01.2019 N 43н закрепил право пенсионеров 

обращаться в любой территориальный орган Пенсионного Фонда России 

вне зависимости от места проживания или нахождения выплатного дела 

для установления и выплаты страховых пенсий, накопительной пенсии и 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

Экстерриториальный принцип приема заявлений начнет работать с 4 марта 2019 года. 

При этом, как и раньше, сохранится возможность обратиться за назначением пенсии: 

– в многофункциональный центр,  

– через Личный кабинет гражданина на официальном сайте ПФР,  

– через Единый портал государственных и муниципальных услуг,  

– через работодателя. 

 
Калужская областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ 

 Тел. факс: 57-64-69,  prokaluga@mail.ru 

Калуга, март, 2019 
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